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รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลช่องลม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อาทิ 
ของที่ระลึกช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ต่ำ มาตรการที่สำนักงานเทศบาลตำบลช่องลม                     
ใช้บังคับ 
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารจัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการรับผลประโยชน์  
ต่าง ๆ  
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเทศบาล
ตำบลช่องลม พึงหลีกเลี่ยงในการงดรับของขวัญ
ของกำนัล ของฝาก จากผู้มาติดต่อราชการใน    
ทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าวข้างต้นเพียงพอแล้ว โดย
มีประกาศสำนักงานเทศบาลตำบลช่องลม เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ  

1. ผู้บริหารเทศบาลตำบลช่องลมเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
เทศบาลตำบลช่องลม โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วย หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและ 
มีการเผนแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
3. จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จำนวน 40 คน 
สร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) แนวทาง Do & Don't 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรสำนักงานเทศบาล               
ตำบลช่องลมมีคุณธรรมสุจริต อันเป็นหนึ่งในค่านิยม                 
อันพึงประสงค์ 4 ประการ 
โดยม ีรศ.ดร.ศรันย์ วงษ์คำจันทร์ ตำแหน่ง รองประธาน
โค้ช STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดกำแพงเพชร 
เป็นวิทยากร 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว อาทิ การไปปฏิบัติราชการ
นอกพื้นที่ โดยไม่คำนึงถึงระยะเวลาที่
เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การ
พิมพ์เอกสารหรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้
เวลาราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ต่ำ มาตรการที่สำนักงานเทศบาลตำบลช่องลมใช้บังคับ 
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินและเวลาของราชการ  
ที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร  
ซึ่งข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเทศบาล                     
ตำบลช่องลมต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน 
และเวลาของราชการ  
 

1. ผู้บริหารเทศบาลตำบลช่องลมเป็นแบบอย่าง
ทีดี่ 
2. อบรมให้ความรู้ชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
และลูกจ้างซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินและเวลาของราชการ  
3. เผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลช่องลม Facebook 
4. ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรองค์กร                    
ซึ่งข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเทศบาล
ตำบลช่องลม ต้องตระหนัก ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลช่องลม Facebook 
5. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
ลูกจ้างถือปฏิบัติ  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่ 
เครือญาติหรือพวกพอง อาทิ การแทรกแซง 
การทำงานของเจ้าหน้าที่ การใช้อำนาจสั่ง 
เจ้าหน้าที่ไปทำธุระเรื่องส่วนตัว 

ต่ำ มาตรการที่สำนักงานเทศบาลตำบลช่องลมใช้บังคับ 
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- สำนักงานเทศบาลตำบลช่องลม มีกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่อง
ดังกล่าวในการรับบุคคลเข้าทำงาน โดยสามารถ
กระทำได้ 2 ลักษณะ คือ 1) การสอบคัดเลือก/
คัดเลือกโดยคำนึงความรู้ความสามารถ และ 2) การ
คัดเลือกแบบเจาะจงตามความประสงค์ 
- มีหลักเกณฑ ์ขั้นตอน กลไก เงื่อนไขและรายละเอียด
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการแต่งตั้งโยกย้ายและการเลื่อน
ระดับ 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

1. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานบุคคลที่
มุ่งให้เกิดความโปร่งใส  มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 
2. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกันโดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
1)  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
3. เผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลช่องลม Facebook 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจ 
ของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

ต่ำมาก มาตรการที่สำนักงานเทศบาลตำบลช่องลม                
ใช้บังคับ 
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรซึ่งข้าราชการ
และลูกจ้างสำนักงานเทศบาลตำบลช่องลมต้อง
ตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและ 
เวลาของราชการอย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
อาทิ 
- ควรเพิม่ช่องทางร้องเรียนโดยตรง และเป็นการลับ 
- นำประมวลจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง                
สำนักงานเทศบาลตำบลช่องลม มาบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัด 
 

1. ผู้บริหารเทศบาลตำบลช่องลมเป็น              
แบบอย่างทีดี่ 
2. เผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลช่องลม Facebook 
3. บังคบัใช้ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเทศบาล                
ตำบลช่องลม อย่างเคร่งครัด 
4. มีช่องทางการร้องเรียนและเป็นการลับ 
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                  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
เทศบาลตำบลช่องลม 4 มกรคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลช่องลม 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วย 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผนแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

เทศบาล  
ตำบลช่องลม 

29 มีนาคม 
2566 

จัดโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง จำนวน 40 คน 
สร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่               
( No Gift Policy) แนวทาง  
Do & Don't ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 

ที่ทำให้บุคลากรสำนักงาน
เทศบาลตำบลช่องลมมี
คุณธรรมสุจริต อันเป็นหนึ่ง            
ในค่านิยมอันพึงประสงค์            
4 ประการ 
โดยมี รศ.ดร.ศรันย์                   
วงษ์คำจันทร์ ตำแหน่ง                
รองประธานโค้ช STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัด
กำแพงเพชร เป็นวิทยากร 
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อบรมให้ความรู้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้าง 

ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและเวลาของราชการ 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้างถือปฏิบัติ 
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