
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลช่องลม  อำเภอลานกระบือ  จังหวัดกำแพงเพชร      .    
ปีงบประมาณ     2566             . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   3  เมษายน  2566           . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่   https://www.chonglom.go.th/ข่าวสาร/มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต/สำนักปลัดเทศบาล/รายละเอียด/1977        . 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ไม่มี             . 
URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  .                            

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
     การพัฒนาบุคลากร  

  - ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
  - การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
  - การดำเนินการฝึกอบรม 
  - การประเมินผลการฝึกอบรม 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  การให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลช่องลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
  2.2 บุคลากรเข้าร่วมผ่านไลน์กลุ่มเทศบาลตำบลช่องลม และบอร์ดความรู้สำนักงานเทศบาล
ตำบลช่องลม  
  2.3 ศึกษาเนื้อหา ประกอบด้วย 
   - แบบทดสอบวัดความรู้ 
   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

/- ประกาศ... 

https://www.chonglom.go.th/ข่าวสาร/มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต/สำนักปลัดเทศบาล/รายละเอียด/1977
https://www.chonglom.go.th/ข่าวสาร/มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต/สำนักปลัดเทศบาล/รายละเอียด/1977
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   - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   - พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   - แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลช่องลม 
   - พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Dos & Don’ts) 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลช่องลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  - มีผู้เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 40 คน 
  - ทำแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 40 คน 
  - ค่าคะแนนเฉลี่ย 90.15 / 10 คะแนน 
  - มีช่วงคะแนนที่ตอบได้ 8 - 10 คะแนน 
 
ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
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0 10 20 30 40 50

/ง.ถกูทกุขอ้

ค.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข.ซือ้สตัยส์จุริต มีจิตส านกึท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี

ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ

1. ข้อใดกล่าวถกูตอ้งเกีย่วกบั "มาตรฐานทางจริยธรรม"

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน

0

0

0

40

0 10 20 30 40 50

ง.กลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิ่งที่ถกูตอ้งชอบธรรม

ค.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข.ซือ้สตัยส์จุริต มีจิตส านกึที่ดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ที่

/ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ

2. ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยแ์ละการปกครองระบอบประชาธิไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขข้อความขา้งตน้ตรงกับขอ้ใจ

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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/ง.ถกูทกุขอ้

ค.ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ ส าหรบัผูบ้ริหารและ...

ข.คณะรฐัมนตรี ส  าหรบัขา้ราชการการเมือง

/ก.สภากลาโหม ส าหรบัขา้ราชการทหารและขา้ราชการพลเรือนกลาโหม

3.ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่มีองคก์รกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้
องคก์รตามข้อใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

/ง.ถกูทกุขอ้

ค.ทกุสิน้ปีงบประมาณใหจ้ดัท ารายงานประจ าปีตามหลกัเกณฑ ์ก.ม.จ....

ข.ด าเนินกิจกรรมการสง่เสริมสนบัสนนุใหค้วามรูฝึ้กอบรมและพฒันา...

ก.ก าหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบเกี่ยวกบัการรกัษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ

4.เพื่อประโยชนใ์นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการตามข้อใด

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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ง.มีจิตอาสาธารณะ

/ค.แสวงหาความรูต้ลอดเวลา

ข.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ก.กลา้กระท าในสิ่งที่ถกูตอ้งชอบธรรม

5. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบตัิอยา่งมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ยกเว้นข้อใด

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน

7

3

4

26

0 5 10 15 20 25 30

ง.Occupation

ค.Morality

ข.Integrity

/ก.Ethic

6.จริยธรรม ตรงกับค าในภาษาอังกฤษขอ้ใด

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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8

0 5 10 15 20 25 30

ง. 5 ประการ

/ค. 7 ประการ 

ข. 3 ประการ

ก. 9 ประการ

7.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มาตรฐานทาง
จริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัตอิยา่งมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

กี่ประการ

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน

35

5

0

0

0 10 20 30 40

/ง.องคก์รกลางบริหารงานบคุคล

ค. หน่วยงานของรฐั 

ข.เจา้หนา้ท่ีของรฐั

ก.ผูบ้งัคบับญัชา

8.การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเพือ่ใหเ้จ้าหน้าทีข่องรัฐมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอยา่งที่ดี เป็นหน้าที่ในข้อใด

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เทศบาลตำบลช่องลม มีการนำคำถามที่มีผู ้ตอบผิดมากที่สุด คือ ข้อ 7 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ กี่ประการ มีผู้ตอบถูกทั้งหมด 25 คน จาก 40 คน จึงต้องนำไปปรับ
ใช้ในการกำหนดประเด็นเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมข้ึนต่อไป (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 

0

0

0

40

0 10 20 30 40 50

ง.มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม

ค.การรกัษาจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐั

ข.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

/ก.แนวนโยบายพืน้ฐาน

9.ข้อใด ไม่สอดคล้องกลไกหลังในการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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ง.ก าหนดแนวทางการบงัคบัใชป้ระมวล
จริยธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั

ค.วินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใชบ้งัคบั
พระราชบญัญติัมาตรฐานทาง...

ข.จดัท ารายงานประจ าปีของหน่วยงานรฐั

/ก.ใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้ีการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม...

10.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหน้าที่ก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ที่ถกูต้องที่สดุคอืขอ้ใด

ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน
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