
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างว ันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลช่องลม  อำเภอลานกระบือ 
 จังหวัดกำแพงเพชร 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  
(ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที ่31 มีนาคม 2566)  

ของเทศบาลตำบลช่องลม อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 

นโยบาย การดำเนินงาน 

๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื ่อเป็นเครื ่องมือ 
สำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของเทศบาล
ตำบล ให ้ เป ็น ไปอย ่ างค ุ ้ มค ่ าม ีประส ิทธ ิภ าพ 
ตลอดจนเพ ื ่ อควบคุมภาระค ่าใช ้จ ่ ายด ้านการ 
บริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่ง 
พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วน                   
ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566  (ปรับปรุง ครั้ ง ที่  1 /2564 ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
 

2.การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง และ 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติงานที่ว่าง โดยการให้โอน 
และการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิน่อ่ืนหรือข้าราชการ ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่อง 
ให้คณะกรรมการพน ั ก ง าน เ ทศบาลจ ั งหว ั ด 
กำแพงเพชร โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นหรือส่วนราชการที ่  
ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือ 
วัน ให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและวันให้โอน โดย 
คำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
พนักงาน เทศบาลจังหว ัดกำแพงเพชรให้ความ 
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 
๑๕ วัน นับแต่วันคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกำแพงเพชรให้ความเห็นชอบ 

การรับโอนตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
1.นางสุธ ัญญาณัฐ  สักกายะกรมงคล ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ สังกัดกองสวัสดิการสังคม เทศาบาลนครพิษณุโลก     
โอนมาดำรงตำแหน ่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบร ิหารท ้องถ ิ ่น  ระด ับต ้น ) เทศบาลตำบลช ่องลม  อำเภอ                
ลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร ตามคำสั ่งเทศบาลตำบลช่องลม                
ที่ 821/2565 เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร ลงวันที่ 29 กั น ย า ย น  2565 ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

2.นางวยุเรศ บุญญาชัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน ทั่วไป ระดับต้น) สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลเก้าเล ี ้ยว  โอนมาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน ทั่วไป 
ร ะด ั บ กล า ง ) เ ทศบาลตำบลช ่ อ ง ล ม  อำ เภอล านก ร ะบื อ 
จังหวัดกำแพงเพชร ตามคำสั่งเทศบาลตำบลช่องลม ที่ 821/2565 
เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 29 
กันยายน 2565 ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖5 เป็นต้นไป 

3.นายวิชัย สิงห์นอก ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัยชำนาญการ สังกัดสำนักปลัด เทศบาลตำบลทุ่งทราย     
โอนมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป
ร ะ ด ั บ ต ้ น )  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ่ อ ง ล ม  อ ำ เ ภ อ ล า น ก ร ะ บื อ 
จังหวัดกำแพงเพชร ตามคำสั่งเทศบาลตำบลช่องลม ที่ 821/2565 
เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 29 
กันยายน 2565 ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖5  คำสั่งเทศบาลตำบล
ช่องลม ที่ 892/2565 เรื่อง แก้ไขคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล
(เฉพาะราย) ลงวันที่ 19 ต.ค. 65 ตั้งแต่วันที ่ 3 ตุลาคม 2565  
เป็นต้นไป 
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 4. นางนันทวัน เวสบุตร ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) สังกัด เทศบาล
ตำบลท่าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดกำแพงเพชร โอนมาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม ระดับกลาง) เทศบาลตำบลช่องลม 
อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร ตามคำสั ่งเทศบาลตำบล    
ช่องลม ที่ 1028/2565 เรื ่อง รับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
๒๕๖5 เป็นต้นไป 
 
การให้โอนตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
1.นางยุวเรศ บุญญาชัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) โอนไปดำรงตำแหน่ง 
ผู ้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม  (นักบริหารท้องถิ่น 
ระด ั บกลา ง )  เ ทศบาลสลกบาตร  อำ เภอขาณ ุ ว รล ั กษบ ุ รี  
จังหวัดกำแพงเพชร ตามคำสั่งเทศบาลตำบลช่องลม ที ่933/2565 
เรื่อง ให้โอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 
การรับโอนตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
1.ว่าที ่ร้อยตรีรุ ่งโรจน์  ปัญจวรรณ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฎิบัติงาน สังกัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กรุง เทพมหานคร  โ อนมาดำรงตำแหน ่ ง  เจ้าพนักงานธุรการ
ปฎิบัติงาน สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลช่องลม ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลช่องลม ที ่1040/2565 เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
มาแต่งตั ้งเป็นพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 6 ธ ั น ว า ค ม 2565  
ตั้งแต ่วันที่ 3 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
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3.การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อบรรจุและ  
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า 
เทียมใน โอกาส  และประโยชน์ของทางราชการ 
เป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื ่อรองรับการตรวจสอบตามแนว  
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยประกาศรับ 
สมัครทางเว ็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของ  
องค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ 
ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื ่อการรับรู ้และเข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรใน 
เทศบาลตำบลช ่องลม ได ้ม ีการพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ 
เป็นบุคลากรที ่ม ีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้  
ร่วมกัน สามารถนำข้อมูล ข่าวสารมาประมวลผล 
ความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั ่วไป  เพื่อจัดจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง ตามแผนอ ัตรากำล ัง  3 ปี ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 6 อัตรา  
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
1.ตำแหน่ง  คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
1.ตำแหน่ง  คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 
1.ตำแหน่ง  คนงาน จำนวน 2 อัตรา 
โรงเรียนเทศาบาลตำบลช่องลม 
1.ตำแหน่ง  คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
ตามประกาศเทศบาลตำบลช่องลม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช่ อ ง ล ม  
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ประกาศ ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน  2565 
 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ตามประกาศ เทศบาลตำบลช่องลม  เร ื ่อง 
แ ผ น พ ั ฒ น า พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2564-2566 ประาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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5.มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการ 
ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้น 
ในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 

1.การเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “นักบริหารทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ ่นที่ 98 ระหว่างวันที่ 28 มกราคม 2566 ถึง 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2566  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร ซอย
คลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ นายวิชัย สิงห์
นอก ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. การเข้ารับการฝึกอบรม  หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่องการดำเนิน   
การทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที ่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ      
และกรณีเจ ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 25-27 
มกราคม 2566   ณ ห้องประช ุมเยาวมาลย์ โรงแรมชากังราว 
อำเภอเมือง กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้แก่ นายเกรียงศักดิ์ นามยา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
3.การเข้ารับการอบรม สัมมนาวิชาการ การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของ
ชุมชน “ผ่อดีดี”(PODD) ขับเคลื่อนตำบลปลอดภัย รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันที ่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรมเซ็นทาราริเวอร์ไซด์ 
จังหวัดเชียงใหม่  ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ นางสาวเยาวลักษณ์ อินมะ
กอง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ และ นางสาวศศินิภา                     
อินเลี้ยง ตำแหน่ง คนงาน 
4.การเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร”การบริหารงานกฎหมายว่าด้วย
การผังเมือง กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการ
ขุมถมดิน การจัดรูปที ่ด ินเพื ่อการพัฒนาพื ้นที ่และกฎหมายอ่ืน           
ที ่เกี ่ยวข้อง ระหว่างวันที ่ 19-21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม         
ชากังราว ริเวอร์วิว อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงพชร         
ผู ้เข้าอบรมได้แก่ นายอนุสรณ์  ระวังภัย ตำแหน่ง นายช่างโยธา
ชำนาญงาน  
5.การเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร”การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 การ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมนานาชาติ บางแสน  อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผู้เข้า
อบรมได้แก่ เกรียงศักดิ์ นามยา  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
และนางสาวนพรัตน์ ทวนธง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคลปฎิบัติการ  
6.จัดโครงการอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น วันที่ 10 
มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล
ช่องลม โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลช่องลม จำนวน 
40 คน งบประมาณดำเนินการ 16,680 บาท 
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6.การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน
เทศบาลมีการประกาศหล ักเกณ ฑ์ และวิธ ีการ 
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ให้มุ ่งเน้นระบบการ                 
บร ิหาร ผ ล ง า น  (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ 
หน ่วยงาน  ไปส ู ่ระด ับรายบุคคล  เพื่อให้ผลการ 
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
เป้าหมายขององค์กร หรือหน่วยงาน สามารถวัดและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศเทศบาลตำบลช่องลม  เรือ่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศหลักเกณฑ์ 
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ  ให้ 
ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยยึด 
หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศเทศบาล
ตำบลช ่ อ ง ลม  เ ร ื ่ อ ง  หล ั ก เ กณฑ ์ แ ล ะว ิ ธ ี ก า รป ร ะ เ ม ิ นผล 
การปฏิบัต ิราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รอบการประเมินครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึง 
31 ม ี น า ค ม  2566 ป ร ะก า ศ  ณ  ว ั น ที่  1 ต ุ ล า ค ม  2565 
2.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศเทศบาล
ตำบลช ่ อ งลม  เ ร ื ่ อ ง  หล ั ก เ กณฑ ์ แล ะว ิ ธ ี ก า รปร ะ เ ม ิ น ผล 
การปฏิบัต ิราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รอบการประเมินครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566  ถึง 30 
กันยายน 2566  ประกาศ ณ วันที่ 22  กันยายน 2565 

8.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ม ีการประกาศกำหนดหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินจากผลงาน 
และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน 
การปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพน ักงานจ ้าง  ตามประกาศ เทศบาลตำบลช ่องลม  เร ื ่อง 
หล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ของ 
พนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 22 กันยายน 2565 
2.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพน ักงานจ ้าง  ตามประกาศ เทศบาลตำบลช ่องลม  เร ื ่อง 
หล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการของ  
พนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2566  ถ ึ ง  30 ก ั นยายน  2566  ป ร ะ ก า ศ  ณ  ว ั นที่  2 2  
กันยายน 2565 
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9.ค่าตอบแทน สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน์  
โด ย ก า ร จ ัด ร ะบ บ ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล ง าน ที ่
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อกำหนดค่าตอบแทน 
สิทธิประโยชน์ ตลอดจนการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กับพนักงานเทศบาล ตามคำสั่ง 
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ่ อ ง ล ม  ที่  322/2566 เ ร ื ่ อ ง  ก า ร เ ล ื ่ อ น 
ขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั ้งที ่หนึ ่ง (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) ลงวันที่              
18 เมษายน 2566 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

2. ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ให้กับพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั ่งเทศบาลตำบลช่องลม  ที่ 323/2566 
เรื ่อง การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา 
ประจำป ี งบประมาณ  พ . ศ . 2566  ครั ้งที ่หนึ ่ง (1 เมษายน 
2566) ลงวันที่ 18 เมษายน 2566  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

3. ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทน ให้ กับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต า ม ค ำ ส ั ่ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ่ อ ง ล ม  ท ี ่  657/2565  เ ร ื ่ อง 
เลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ลงวันที่  10 ตุลาคม 2565 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 


